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八千代リハビリテーション病院で
一緒にお仕事をしてみませんか？

※但し、諸条件あり

詳しくは下記ＨＰ内〈 看護師・看護補助 募集中 〉からご確認ください。

看護師の方は、
入職後賞与にて支給 （税込）入職祝金   30万円
看護補助者の方は、
入職後賞与にて支給 入職祝金   10万円（税込）

八千代リハビリテーション病院http://yachiyo-reha.com
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TEL 047-488-1555 ／ FAX 047-488-1552

八千代リハビリテーション病院
広報委員会

企画
発行

八千代リハビリテーション病院　広報誌

令和2年 春発行

37
vol.
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勝田台駅から東洋バスで米本団地行15分
「八千代リハビリテーション病院」停留所下車

＜京成電鉄勝田台駅からのご案内＞

＜お車をご利用のご案内＞

病院後方入口が現在工事中につき、
病院正面入り口まで迂回ください。

国道16号線柏方面からお越しの方

米本交差点を
通過のうえ病院正面入口を
左折してください。

国道16号線千葉方面からお越しの方

交通のご案内

看護師・看護補助者
入職お祝い金制度

最
大

最
大

対　象 入院患者様のご家族
病院見学ご希望のご家族等

運行日 月～金 ※祝祭日除く

コース 路線① 病院 ⇔ 勝田台駅北口
路線② 病院 ⇔ 千葉ニュータウン
                     中央駅

無料送迎バスを
開始しました!

2019年
8月より

http://yachiyo-reha.com
時刻表など詳しくは病院ホームページをご確認ください



新入職の皆様へ
妻鳥元太郎院長より歓迎の言葉

作業療法士　永吉 啓人

 新入職員挨拶
2020年4月1日の入社式では新入職者代表で宣誓という

大事な役割を任されました。

これから一人で働く第一歩とし、良いスタートが切れました。

患者様の為に一生懸命に取り組んで参ります。

　入職おめでとうございます。今回71名の仲間が増えたことはとても嬉しいことです。

　また皆さんがいろんな職場を選べるなかから、八千代リハビリテーション病院を選んでくれたこと

に心から感謝しています。この良い機会に皆様に3つのことをお願いしたいと思います。

　一つ目。皆様それぞれが、入職にあたって何等かの決意とか、心に期するところがあると思います。

その決意をずっと忘れないでいてください。そして月日がめぐるたび、折に触れてその決意を思い出して

ください。皆様の成長の成果を都度々々 のその決意に照らして確かめてほしいというお願いです。

　二つ目。巨樹の会には基本理念があります。手には技術、頭には知識、患者様には愛を　という標

語になっています。皆様が日々の仕事の中で何かしら選択する機会がこれから多 あ々ると思いますが、

その際には是非、この標語に照らして、最も理念に沿った選択をしてほしいというお願いです。

　三つ目。特に今直面している新型コロナウイルス対策についてです。入職したその日から皆さんは対

新型コロナ戦争の当事者になりました。自分の健康を守るため、愛する家族を守るため、我々仲間を守

るため、そして何より大事な患者様を守りぬくため、しっかりとした決意と覚悟をもって適切な行動を

とってほしいというお願いです。

　やるべきことは、マスクの着用、手指衛生、アフターファイブを含めた感染防止のための適切な行動を

とること。この3つです。

　さあ、今日から働くこの八千代リハビリテーション病院が、自己実現できる、明るく楽しく、やりがい

を感じられる、そんな職場になるよう一緒にがんばっていきましょう。

新棟建築工事
進捗状況

完成予想図

　7月1日の新病棟完成に向けて現在工事を進め
ています。新型コロナウイルスの影響もあり不安
ではありましたが、予定通り7月に完成ができそ
うです。
　工事の音や建物周囲の通行制限など入院患者
様やご家族様へご不便をおかけしております。
　新病棟完成後、当院は180床から240床の回
復期リハビリテーション病院となります。開院時
の60床から現在の240床まで大きな成長をさ
せていただきました。これも皆様のご協力があっ
てこそのものです。
　今後もご協力のほどよろしくお願いします。

令和2年7月
リニューアルオープン!
180床から240床へ

工
事
中

もうしばらく
お待ちください！
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　2020年2月28日（金）に4階会議
室で岸先生による「運動障害を来す難
病、中枢性の神経内科疾患」をテーマ
に勉強会を開いていただきました。中
枢性の疾患では筋委縮性側索硬化症、
球脊髄性筋萎縮症、脊髄性筋萎縮症の
運動ニューロン疾患からパーキンソン
病、脊髄小脳変性症、多発性硬化症、ク
ロイツフェルトヤコブ病の病態生理学
について脳画像を交えながら学びまし
た。また、おまけの講義で新型コロナウ
イルスの説明と予防策を学びました。
日々学び、八千代一丸となり臨床に活
かしていきます。

作業療法士　奥川 達也

　3月6日に院内緊急コールシステムであるハリーコールの訓練を実施しまし
た。今回は患者さんがウエルカムホールで面会中に容体が急変した場面を想定
し、訓練に臨みました。今後も定期的に訓練を実施し、緊急時に迅速な対応が
できるように取り組んでまいります。

　午前中は「脳システムの実践的理解」というテーマ
でご講演いただき、実際の脳画像を診ながら潜在的
能力をいかに予測できるのかという視点を考えるこ
との大切さを教えていただきました。また、午後はグ
ループディスカッションがあり、参加者同士意見交換
をしながら画像からの機能予後予測の難しさを痛感
しました。今日の内容を深め、患者様によりよいリハ
ビリテーションを提供するため日々精進したいと思い
ます。

理学療法士　冨田 駿介

年齢層（患者数＝804）
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①脳梗塞
②脳出血
③くも膜下出血
④頭部外傷
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退院先（患者数＝664）

在院日数（患者数＝803）

90.4％
在宅復帰率

※急性期病院への転院を除く
※在宅とは、自宅・有料老人ホーム等含む
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D r . K i s h i  P r e s e n t s

勉強会 2 0 2 0
2.28（Fri）

特 会演講別 　令和2年２月８日（土）、千里リハビリテーション病
院の副院長である吉尾雅春先生による講演会が開催
されました。

ハリー
コール
ハリー
コール 医療安全管理委員会

訓 

練
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　2020年5月7日、11日に病棟で患者様と看護部、リハ部
でマスク作りをしました。患者様は積極的に笑顔で参加さ
れ、立派なマスクができました。新型コロナウィルスの予防
に努めてまいります。

　令和2年1月15日～1月20日の5日間、カンボジアにあ
るアンコール小児病院研修の為、当院より2名参加してま
いりました。当グループ職員の使用していたユニフォーム
を寄付させて頂き、現地の先生、スタッフ方に喜んでいた
だけました。
　普段メディアを通じてみているカンボジアの現状を直接
経験することが出来ました。
　貧困層が多い町でしたが、家族一丸となって仕事に励
み、笑顔でコミュニケーションされる方々ばかりでした。

カンボジア研修
2020.1.15 ～1.20

行 食事 　季節の食材
を取り入れ、初
春らしく、しらす
と春菊を使用し
ました。しらす
は患者様も分
かりやすいよう
小丼ぶりに、春菊は彩が鮮やかで香りもたつ食材
なので1つ1つ手作りでかき揚げにして提供しまし
た。関東栄養科の行事食ランキングで銀賞をいた
だいた献立です。

関東栄養科の
行事食ランキング 銀賞 2月のメニュー

2020年 メニュー

鮭おにぎり　鶏の照り焼き
菜の花と長芋の酢の物
きのこ汁　和風プリン

４月

しらす御飯　かき揚げ　豆腐の田楽　すまし汁
フルーツ盛り合わせ

２月

桜ちらし寿司
春野菜の炊き合わせ
赤だし　ひなまつり羊羹

３月

CW研修 Care
Wo r k e r  t r a i n i n g

　入職式を終え、看護師としてのスタートラインに立
つと共に、新人研修が始まりました。研修では、今まで
学習してきたことを再確認することができ、自信にも
つながりました。研修で新たな知識を得るたびに不安
な気持ちも増えていきました。しかし、実際に現場を
見ることや、質問をして疑問が解消されることで、病

棟に配属され、患者様と関わることがより楽しみに感
じられました。まだ研修は続いていきますが、患者様
との関わりを楽しみに、病棟に配属されたときに自信
を持って、患者様と関わることができるよう頑張って
いきたいと思います。

看護師　五家 香澄

総務課　大谷 洋平

　八千代リハビリテーション病院では年３回、看護補助者研修
を行っています。
　２０１９年度は「ノロウィルスの対応方法」「e-ラーニングで
の自宅学習方法」「年度の振り返り」の内容で研修を行いまし
た。さらに４月には新人看護補助者研修を行い、シーツ交換・オ
ムツ研修・移乗や更衣方法など学んでいただきました。
　また、研修後には懇親会を開催していただき院長・看護部役
職者はじめ看護補助者同士の親睦を深める事が出来ました。
　今年度も新人研修をはじめ看護補助者業務に役立つ研修
を計画し、患者様の力になれればと思います。

介護福祉士　渡辺 直美

院 旅内 行

　2020年1月10日から12日の3日間、京都に院内旅行に行
きました。初日は、錦市場で食べ歩き、2日目は日本伝統の着物
を着て嵐山を散歩。3日目は美女を祈願する河合神社や開運を
祈願する下鴨神社、名所の清水寺などを巡りました。この3日
間で風情溢れる街並みから歴史を感じ、とても有意義な時間を
過ごせました。今回このような貴重な機会を頂きありがとうご
ざいました。

理学療法士　内田 瑞穂

京都 3DAYS心
2020.1.10～12

福岡 3DAYS
☆

2020.
2.13～

16

セブ島 4DAYS!!
2019.12.8～10

新型コロナウィルス対策
で

りマスク作

新
入
職
研
修
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